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Metodologie privind selectia pentru cursul CoMind

Art.1 Pentru participarea la cursurile CoMind se realizeaza selectia de candidati din
randurile studentilor Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”.

Art.2 (1) Candidatii Tsi exprima in scris intentia de a participa la cursurile CoMind.

(2) Au prioritate la inscriere si selectie candidatii care au participat la Conferinta de
lansare a proiectului si cei care au participat la sesiunea , Train-the-Trainer”organizate in
Academia Fortelor Aeriene.

Art.3 (1) Selectia candidatilor se face prin concurs.
(2) Concursul este organizat de o comisie constituita din:
- presedintele comisiei: expertul educational al proiectului;

- membri: specialistul in psihologie militara sau seful cursului de pregatire si instructie
militard; responsabilul financiar al proiectului;

- secretar: un instructor sau comandant de pluton care a participat la programul , Train-the-
Trainer”.

(3) Componenta nominala a comisiei concursului, calendarul si locul de desfasurare a
selectiei sunt stabilitate de managerul proiectului.

Art.4 (1) Selectia candidatilor pentru cursurile CoMind desfasurate in ambele semestre se
organizeaza intr-o singura sesiune, in doua etape.

(2) n prima etap3 sunt evaluate solicitarile scrise ale studentilor si se realizeaz
clasificarea in baza rezultatelor academice. Se ia in calcul drept nota a probei media anului
sau anilor de studiu incheiati.

(3) Etapa a doua a concursului consta intr-un interviu privitor la motivatia si
preocuparile studentilor pentru domeniu. Pentru aceasta, fiecare membru al juriului acorda
note de la 1 la 10, nota pentru acest criteriu fiind data de media comisiei.
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(4) Media finald a concursului este media notelor la cele doua probe.

Art.5 (1) Rezultatele selectiei se afiseaza in ziua in care se desfasoara etapa a doua a
selectiei si se comunica in aceeasi zi candidatilor.

(2) Prin afisarea rezultatelor se stabileste componenta grupelor de studiu (cate 20 de
studenti) pentru cele doud semestre.

(3) Tn cazul in care studentii declarati admisi renuntd, grupele de studiu se
completeaza cu studentii declarati neadmisi, in ordinea mediilor de la concursul de selectie.

(4) In cazul in care locurile nu se completeaza, se organizeazd o a doua sesiune de

selectie.

Art. 6 1n cazul in care doi sau mai multi studenti au aceeasi medie, criteriile de departajare

sunt urmatoarele:

- primul criteriu este participarea la conferinta de lansare a proiectului CoMind si la
sesiunea , Train-the-Trainer”;

- daca se pastreaza egalitatea, al doilea criteriu este meritul academic (media anului de
studiu sau mediile anilor de studiu);

- 1n cazul in care se pastreaza egalitatea, se iau in considerare participarile la conferinte
studentesti si activitati extracurriculare. Se puncteaza fiecare activitate extracurriculara
justificata printr-o diploma de participare (1p), diploma de excelenta sau premiu (2p).

Art.7 Participarea la cursul CoMind confirma acceptarea din partea studentilor a
prevederilor prezentei metodologii.
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