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Metodologie privind selecția pentru cursul CoMind 

 

Art.1  Pentru participarea la cursurile CoMind se realizează selecția de candidați din 

rândurile studenților Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă”. 

Art.2  (1) Candidații își exprimă în scris intenția de a participa la cursurile CoMind.    

 (2) Au prioritate la înscriere și selecție candidații care au participat la Conferința de 

lansare a proiectului și cei care au participat la sesiunea „Train-the-Trainer”organizate în 

Academia Forțelor Aeriene.  

Art.3  (1) Selecția candidaților se face prin concurs. 

 (2) Concursul este organizat de o comisie constituită din: 

- președintele comisiei: expertul educațional al proiectului; 

- membri: specialistul în psihologie militară sau șeful cursului de pregătire și instrucție 

militară; responsabilul financiar al proiectului;  

- secretar: un instructor sau comandant de pluton care a participat la programul „Train-the-

Trainer”. 

 (3) Componența nominală a comisiei concursului, calendarul și locul de desfășurare a 

selecției sunt stabilitate de managerul proiectului.  

Art.4  (1) Selecția candidaților pentru cursurile CoMind desfășurate în ambele semestre se 

organizează într-o singură sesiune, în două etape.  

 (2) În prima etapă sunt evaluate solicitările scrise ale studenților și se realizează 

clasificarea în baza rezultatelor academice. Se ia în calcul drept notă a probei media anului 

sau anilor de studiu încheiați.  

 (3) Etapa a doua a concursului constă într-un interviu privitor la motivația și 

preocupările studenților pentru domeniu. Pentru aceasta, fiecare membru al juriului acordă 

note de la 1 la 10, nota pentru acest criteriu fiind dată de media comisiei.  
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 (4) Media finală a concursului este media notelor la cele două probe. 

Art.5  (1) Rezultatele selecției se afișează în ziua în care se desfășoară etapa a doua a 

selecției și se comunică în aceeași zi candidaților. 

 (2) Prin afișarea rezultatelor se stabilește componența grupelor de studiu (câte 20 de 

studenți) pentru cele două semestre.  

 (3) În cazul în care studenții declarați admiși renunță,  grupele de studiu se 

completează cu studenții declarați neadmiși, în ordinea mediilor de la concursul de selecție.  

 (4) În cazul în care locurile nu se completează, se organizează o a doua sesiune de 

selecție.  

Art. 6  În cazul în care doi sau mai mulți studenți au aceeași medie, criteriile de departajare 

sunt următoarele: 

- primul criteriu este participarea la conferința de lansare a proiectului CoMind și la 

sesiunea „Train-the-Trainer”;  

- dacă se păstrează egalitatea, al doilea criteriu este meritul academic (media anului de 

studiu sau mediile anilor de studiu); 

- în cazul în care se păstrează egalitatea, se iau în considerare participările la conferințe 

studențești și activități extracurriculare. Se punctează fiecare activitate extracurriculară 

justificată printr-o diplomă de participare (1p), diplomă de excelență sau premiu (2p). 

Art.7  Participarea la cursul CoMind confirmă acceptarea din partea studenților a 

prevederilor prezentei metodologii. 

 

 

Manager de proiect  

 

Gl.fl.aer. conf.univ.dr. 

   Marius ȘERBESZKI 

 


